
Statuto Tavolo Permanente sul Precariato di SeSaMO - TPP 
 
Presentazione e obiettivi del Tavolo 
 
Il Tavolo Permanente sul Precariato (TPP) è un gruppo di lavoro indipendente afferente 
a SeSaMO - Società Italiana di Studi sul Medio Oriente dedicato al dibattito, formazione, 
confronto ed elaborazione collettiva sulle principali questioni (normative, scientifiche, 
strutturali, contrattuali) che, nel loro insieme, determinano l’articolazione del lavoro e 
della ricerca precarie negli studi di area.  
Obiettivo del TPP è fornire ai soci e alle socie aderenti uno spazio permanente e sicuro 
di elaborazione, supporto e attivazione volto al contrasto del precariato e al 
miglioramento delle condizioni di vita e di lavoro collettive. 
 
Rientrano nelle attività del TPP: 

a)​ il monitoraggio annuale delle condizioni di lavoro, dei principali interventi 
normativi e delle trasformazioni strutturali del lavoro accademico nei settori 
scientifico-disciplinari sussunti da SeSaMO; 

b)​ l’organizzazione periodica di attività di divulgazione, formazione, dibattito e 
disseminazione sulle principali tematiche oggetto di interesse del TPP, nonchè la 
promozione di attività di pressione e sensibilizzazione volte al contrasto del 
precariato; 

c)​ la costruzione di collaborazioni con organizzazioni e portatori di interesse affini. 
 
Organizzazione del TPP 
Il TPP si compone dell’Assemblea degli Aderenti e di due Coordinatori da essa nominati. 
L’Assemblea degli Aderenti riunisce tutti i soci e le socie SeSaMO aderenti formalmente 
al TPP. Compito dell’Assemblea è: 

a)​ elaborare, organizzare, e promuovere le attività portate avanti dal TPP; 
b)​ eleggere i Coordinatori; 
c)​ proporre e ratificare cambiamenti statutari relativi all’organizzazione interna del 

TPP, conformemente ai suoi obiettivi e al rispetto dei principi di collegialità ad 
esso intrinsechi. 

L’Assemblea si riunisce con cadenza periodica, in presenza o online, su base almeno 
semestrale.  
I Coordinatori vengono eletti a maggioranza semplice con cadenza biennale 
dall’Assemblea degli Aderenti. Il mandato di ciascun Coordinatore può essere rinnovato 
una sola volta. La data e le modalità di elezione sono stabilite contestualmente 
dall’Assemblea. 
Rientrano nel compito dei Coordinatori: 

a)​ il coordinamento delle attività del TPP con il Consiglio Direttivo e gli altri organi 
di SeSaMO; 

b)​ la calendarizzazione e la comunicazione degli incontri e delle attività 
dell’Assemblea degli Aderenti; 



c)​ la verifica periodica dell'eleggibilità degli aderenti facenti richiesta; 
d)​ la gestione della casella di posta del TPP; 
e)​ la redazione di un report annuale sulle attività portate avanti dal TPP da 

trasmettere al Consiglio Direttivo e all’Assemblea dei Soci SeSaMO. 
 
Adesione 
L'adesione al TPP è aperta a tutti i soci e le socie regolarmente iscritti a SeSaMO che 
presentino richiesta di adesione, indipendentemente dalla loro posizione professionale 
e collocazione geografica. La mancata regolarizzazione dell’iscrizione a SeSaMO 
comporta il decadimento dell’adesione. 
L’adesione si rinnova su base annuale, presentando richiesta tramite le modalità indicate 
nella sezione dedicata del sito di SeSaMO.  
 
Finanziamento del TPP 
Le iniziative e l’organizzazione del TPP non gravano sul bilancio di SeSaMO. E’ tuttavia 
facoltà del TPP richiedere forme di finanziamento per l’organizzazione o 
l’implementazione di specifiche attività, compatibilmente alle disponibilità budgetarie e 
ai requisiti statutari di SeSaMO. 
​
Scioglimento del TPP 
Qualora ravvisatene le condizioni, è prerogativa dell’Assemblea degli Aderenti poter 
deliberare lo scioglimento del TPP. Lo scioglimento avviene tramite procedura di 
votazione tra gli aderenti regolarmente iscritti con una maggioranza di almeno tre 
quarti. E altresì prerogativa del Direttivo di SeSaMO procedere alla richiesta di 
scioglimento laddove sopraggiunga una manifesta a documentata inattività del TPP per 
un periodo di 24 mesi consecutivi.  


